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หลักการดำเนินธรุกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะสงเสริมธรรมาภิบาลขององคกร โดยมุงเนนการ

ดำเนินธุรกิจตามหลักการความรับผิดชอบตอสังคม โดยครอบคลุมความตองการของกลุมผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกดาน  และสอดคลองกับวิถีแหงการสรางความสมดุลระหวางธุรกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอม ซึ่งจะนำไปสูการเปนองคกรแหงความยั่งยนื 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ ไดจัดใหมีคูมือ “การกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติที่ดี ของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง ของบริษัท อีสเทอรน พาว

เวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ: บริษัท โรงพิมพตะวันออก จำกัด (มหาชน)) (“บริษัทฯ”) 

ในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานแหงธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของทั้งภายใน และ

ภายนอกองคกร และกำหนดใหมีการทบทวน ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคูมือการกำกับดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ  อยางตอเนื่อง   

( นายยุทธ   ชินสุภัคกุล ) 

        ประธานกรรมการ  

 บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการดังนี้ 

1. ใหความเปนธรรมตอผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2. จัดโครงสรางคณะกรรมการแบงตามหนาที่ ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษัท

แลวอาจมีการแตงตั้งคณะกรรมการคณะอ่ืนได นอกจากนี้ ใหมีการกำหนดบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคณะอยางชัดเจน 

3. ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางชัดเจนและเพียงพอ

ในเวลาที่เหมาะสม 

4. ดำเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความเสี่ยง ใหมีการประเมิน วางกล

ยุทธแกไข และติดตามบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและสม่ำเสมอ 

5. สรางสำนึกในการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมและถูกตองชอบธรรมใหแกผูบริหารและพนักงาน 
 

             บริษัทฯ ไดดำเนินนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยแบงออกเปน 5 หมวด ไดแก 

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนทุกๆทาน อยางเทาเทียมกัน โดยผูถือหุนมีสิทธิใน

การรับทราบขอมูลผลการดำเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสิทธิในการรับสวนแบงกำไรสิทธิการเขา

รวมประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ผูถือหุนทุกรายยังไดรับสิทธิอยางเทาเทียมกันตามที่กำหนดไวในขอบังคับของ

บริษัทฯ และกฏหมายที่เก่ียวของ และเพ่ือเปนการใหความมั่นใจวาผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน บริษัทฯ 

ไดจัดใหมีกระบวนการประชุมผูที่ถือหุนท่ีโปรงใสและมี ประสิทธิภาพ มีมาตราการดูแลการใชขอมูลภายใน มี

การควบคุมและดูแลการทำรายการระหวางกันรวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ 

ในการประชุมผูถือหุนทุกคราวบริษัทฯจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการ

ประชุมในวาระตางๆ อยางเพียงพอใหผูถือหุนทราบในทันทีที่แลวเสร็จ  หรือจัดสงหนังสือเชิญลวงหนาไม

นอยกวา 14 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน หนังสือเชิญประชุมจะแจงรายละเอียดใหผูถือหุนนำเอกสารท่ีจำเปน

มาใหครบถวนในวันประชุมผูถือหุน  เพ่ือรักษาสิทธิในการเขารวมประชุมของผูถือหุน สวนในวันประชุม  ผูถือ

หุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุมลวงหนาไดกอนการประชุม 1 ชั่วโมง 

การประชุมผูถือหุนทุกครั้ง  ผู ถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถแตงตั้ง

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานเปนผูรับมอบอำนาจเขารวมประชุมแทนซึ่งไดแจงขอความไวในหนังสือเชิญ

ประชุม  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการมารวมประชุมผูถือหุน โดย

จัดเตรียมหองประชุมที่เขาถึงไดสะดวกและมีขนาดเหมาะสมรองรับผูเขารวมประชุมไดอยางเพียงพอ และใน

กรณทีี่ผูถือหุนไมสามารถประชุมดวยตนเอง ก็สามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมลงมติแทนได 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดกำหนดใหกรรมการบริษัททุกทาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการชุดยอย เขารวมประชุมเพ่ือตอบคำถามตอที่ประชุม นอกจากนี้ในการประชุม

ผูถือหุนทุกครั้งจะมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระรวมอยูดวย โดยประธานที่ประชุมหรือ

บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากประธานที่ประชุม มีหนาท่ีจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม สงเสริมใหมีการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม  เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ รวมทั้งมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่

สำคัญไวในรายงานการประชุม 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัท ไดปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีตอสิทธิของผูถือหุนอยางครบถวน โดยเฉพาะการดำเนินการใหผูถือ

หุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่ผูถือหุนสวนนอยเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ  และ

เสนอในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  ซึ่งถือวาเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทา

เทียมกัน 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของดังนี้ 

3.1 ผูถือหุน 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเปนธรรม โดยคำนึงถึงผูถือหุนทุกรายและเพ่ือ

ผลประโยชนของกลุมผูท่ีเก่ียวของโดยรวม 

 บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่ดี

ใหแกผูถือหุน 

 จัดการดูแลไมใหทรัพยสินใด ๆ ของบริษัทฯ สูญคาหรือสูญเสียไปโดยเปลาประโยชน  

 เปดเผยขอมูลและสารสนเทศทั้งการเงินและไมใชทางการเงินที่ เกี่ยวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัทฯ ที่ถูกตองครบถวน สม่ำเสมอ ทันเวลา และแสดงใหเห็นถึง

สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัทฯ 

3.2 คูคา และ/หรือ ลูกหนี้ และ/หรือ เจาหนี ้

 ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ ลูกหนี้ และ/หรือ เจาหนี้ อยางเปนธรรม บนพื้นฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทัง้สองฝาย 

 หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การปฏิบัติตามพันธสัญญา 

และการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวของ และคำนึงถึงสุขภาพ ความ

ปลอดภัย ความเปนธรรมและการเก็บรักษาขอมูลของลูกคา 

 การจัดใหมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม 

 ใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง การเจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ

ทางธุรกิจ 
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 การติดตามและดูแลใหบริษัทฯ มีการพิจารณาและตัดสินใจในดานการดำเนินงานและ

การเงินเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย มีการ

ประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และมีการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผย

ขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอและมีความเหมาะสม 

3.3 ลูกคา 

มีทัศนคติที่ดี และใหความสำคัญตอลูกคา ปฏิบัติตอลูกคาดวยความเต็มใจ กระตือรือรน 

มีน้ำใจ และรักษาความลับของลูกคา โดยไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่นโดยมิ

ชอบ รวมทั้งปฏิบัติตอลูกคาทุกคนอยางเปนธรรม 

3.4 คูแขง 

 ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายและปราศจากขอมูล

ความจริง 

 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบการแขงขันท่ีด ี

 ไมเขาถึงสารสนเทศที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือดวยวิธีการอ่ืนใดท่ีไม

เหมาะสม 

3.5 ผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดกำหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดมา/จำหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่สำคัญ รายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงรายการอ่ืนใดที่

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ ไวอยางชัดเจนและเปนไปตามหลักเกณฑที่

เก่ียวของ เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.6 พนักงานและลูกจาง 

 บริษัทฯ ตระหนักเปนอยางยิ่งถึงความสำคัญของพนักงานและลูกจาง และเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่ตั้งไวของบริษัทฯ ไดสรรหาและวาจางบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและ

ประสบการณ เพ่ือเขามาปฏิบัติงานและสัมพันธกับความตองการและการเติบโตของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอพนักงานและลูกจาง อยางเปนธรรม โดยการใหผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสม 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากร โดยไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรภายในที่

ชัดเจน สงเสริมใหพนักงานทุกระดับชั้นใหไดรับการฝกฝนอบรมเพื่อพัฒนาความรู รวมทั้ง
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การจางงานในเงื่อนไขท่ียุติธรรม เหมาะสมกับสภาวะตลาดและสอดคลองกับกฎหมาย

แรงงาน 

3.7 สังคม สวนรวม และสิ่งแวดลอม 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑและขอกำหนดที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ ของ

บริษัทฯ 

 คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมและไมกระทำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายตอชื่อเสียงของ

ประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและประโยชนสาธารณะ 

 ไมกระทำการชวยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทำใหเกิดการหลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

 ใหการสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอม และใหความรวมมือกับพนักงาน ลูกคา หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนท่ัวไป เพ่ือสรางภาพลักษณและความเขาใจอันดีตอ

การจัดการสิ่งแวดลอมของทางบริษัท 

 การนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริมประโยชน

ตอชุมชนไดอยางเปนรปูธรรม 

 กำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหมั่นใจวาการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได

คำนึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมและสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลที่มีการถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง ทันเวลาและเทา

เทียมทั้งขอมูลทางการเงิน  ผลการดำเนินงาน และขอมูลอื่นใด  เพ่ือใหนักลงทุนและผูที่เก่ียวของทั้งที่เปนผู

ถือหุนและผูที่สนใจจะถือหุนในอนาคตไดใชในประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผานชองทางและสื่อการ

เผยแพรข อมู ลต างๆ ของตลาดหลักทรัพยแห งประเทศไทย ตลอดจนผ าน เว็บ ไซตของบริษั ท 

www.epco.co.th  พรอมทั้งมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ทำหนาที่สื่อสาร ประชาสัมพันธขอมูลที่เปน

ประโยชนแกผูถือหุน  นักลงทุนและผูสนใจสามารถติดตอขอขอมูลตางๆ จากหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

หมายเลขโทรศัพท :   02-551-0541-4 ตอ 474, 02-522-6938  

หรือ Email :       ir@epco.co.th 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผูนำและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย ทิศทางการดำเนินงานของ

บริษัทฯ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมตลอดจน

กำกับดูแลฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ กับฝายบริหารและแบงแยก

หนาที่คณะกรรมการกับผูถือหุนอยางชัดเจน รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการประเมินความมีประสิทธิผลของ

ระบบควบคุมภายใน ระบบกำกับดูแลกิจการ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง การรายงานทาง

การเงิน และคณะกรรมการไดจัดใหมีกลไกในการกำกับดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารใหบรรลุตามนโยบายที่คณะกรรมการไดกำหนดไว ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำ 

5.2 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ  และกำกับดูแลใหฝายบริหารดำเนินการ

เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหสูงสุดใหแกบริษัทฯและ

ผูถือหุน 

3. ทบทวนและใหความเห็นชอบในการดำเนินการใดๆ ที่กฎหมายกำหนด 

4. กำหนดวิสัยทัศนของกิจการ  และความรับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารโดยใหมีความตั้งใจและความระมัดระวัง 

5. จัดใหมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได  รวมท้ังดูแลใหมีระบบ

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การบริหารจัดการความเสี่ยงรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

7. กำกับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 
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5.3 วาระดำรงตำแหนงของกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัท ใหมีวาระการ

ดำรงตำแหนงตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการ

ออกจากตำแหนงจำนวน 1/3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปน

สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1/3 กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับ

เขามารับตำแหนงอีกได สำหรับคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ 

หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนใน

ปถัดไป กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงใหมได  

2. นอกจากพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนตำแหนงเมื่อ 

2.1 ตาย 

2.2 ลาออก 

2.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือ         

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2.4 ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออกกอนถึงคราวออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา3/4 

ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.5 ศาลมีคำสั่งใหออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนาย

ทะเบียนทราบดวยก็ได 

4. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน

ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทนมติของคณะกรรมการตาม

ความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3/4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

5.4 การดำรงตำแหนงกรรมการที่จดทะเบียนอื่น 

โดยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไดเสนอแนะใหกรรมการรายใดรายหนึ่งควรดำรงตำแหนง

กรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท 
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5.5 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันกอนทำ

รายการไวเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหาร และผูเก่ียวของนำ

ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ในเรื่องราวที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและ

รายการที่ เกี่ยวโยงกัน  คณะกรรมการไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง โดยคำนึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญ  รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคคลภายนอก  และไดเปดเผยรายละเอียดมูลคารายการ 

คูสัญญา เหตุผล ความจำเปน ไวในรายงานงบการเงนิและรายงานประจำป 

5.6 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯกำหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ใหกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือและนำไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ตาม

ภารกิจของบริษัทฯเปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนได

เสียทุกกลุมรวมทั้งสาธารณชนและสังคม รวมถึงกำหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 

บริษัทฯมีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจและบริหารงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยยึดหลักความซื่อสัตย ความยุติธรรม 

โปรงใสเปนสำคัญมาโดยตลอด และมุงเนนการสรางประโยชนที่ดีแกผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวม  

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี บริษัทฯจึงไดกำหนดจรรณยาบรรณเพ่ือใหผูบริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติ อัน

สงผลใหเกิดภาพพจนที่ดีตอบริษัทฯ และไดรับความเชื่อมั่นจากสังคม 

5.7 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร                  

การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ  ตลอดเปนไปตาม

ขอตกลงของผูถือหุนที่กำหนดใหกรรมการบริษัทฯ เปนตัวแทนจากผูถือหุน ซึ่งตามขอบังคับบริษัทฯ 

กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 ทาน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 คน เปนกรรมการที่ไมไดเปนลูกจางของบริษัท

จำนวน 6 คน โดยเปนกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทาน หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
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5.8 การรวมหรือแยกตำแหนง 

ในปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร  ไมเปน

ลูกจางของบริษัทฯ ดังนั้นจึงมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่และการที่ นายยุทธ ชินสุภัคกุล 

ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารควบคูกันไปนั้น เปนไปเพ่ือ

ประโยชนในการดำเนินธุรกิจเปนสำคัญ อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดบทบาทและหนาท่ีของ

ทั้งสองตำแหนงดังกลาวแยกไวอยางชัดเจน นอกจากนี้บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบดวยกรรมการที่มีความเปนอิสระ 3 ทาน ทำหนาที่ในการถวงดุลและตรวจทานการบริหารของบริษัท

อีกดวย   
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จรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

 

บริษัทฯมีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจและบริหารงานอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยยึดหลักความซื่อสัตย ความยุติธรรม 

โปรงใสเปนสำคัญมาโดยตลอด และมุงเนนการสรางประโยชนที่ดีแกผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวม  

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี บริษัทฯจึงไดกำหนดจรรณยาบรรณเพ่ือใหผูบริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติ  อัน

สงผลใหเกิดภาพพจนที่ดีตอบริษัทฯ และไดรับความเชื่อมั่นจากสังคม 

1. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมายและไมดําเนินธุรกิจกับผูดําเนินธุรกิจที่ผิดกฎหมาย 

ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทฯ บริหารงานดวยความซื่อตรง รวมท้ังการบันทึกบัญชี ท่ีถูกตอง การเสนอและใช

งบประมาณอยางชัดเจนและประหยัด รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนตางๆ อยางซื่อตรง ถูกตอง โปรงใส 

และมีหลักการ 

 บริษัทฯ เชื่อมั่นวาการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน ตองมีความซื่อตรง  มีจริยธรรมและคุณธรรมเปน

แนวทางในการดำเนินงาน 

 เคารพและสนับสนุนกิจกรรม/ธุรกรรม ที่ถูกตองตามกฎหมายและจริยธรรมขององคกร 

2. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯ มีเจตนารมณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม  และผู

มีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก  ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน  ลูกคา  คูแขงทางการคา  เจาหนี้   

หนวยงานของภาครัฐ  ชุมชน  สังคม และชุมชนรอบโรงงาน เปนตน   บริษัทฯจึงไดสนับสนุน และรณรงค

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ใหแกบุคลากรในองคกร  เพ่ือใหมีความเขาใจ และแสดงความมุงมั่นใน

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น จึงขอ

ประกาศใหผูบริหาร และพนักงานทุกทานทราบวา “บริษัทฯจะดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรร

มาภิบาลที่ดี หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี  และไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ” ไมวาจะเปน
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ทางตรงหรือทางออม โดยหามใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลที่สามที่เก่ียวของกับ

บริษัทฯหรือบริษัทยอย กระทำการใดๆที่สอไปในทางทุจริตและคอรรัปชั่น ไมวาการกระทำนั้นจะเปนการ

นำเสนอ หรือการใหคำมั่นสัญญา หรือการขอ หรือการเรียกรอง รวมทั้งการติดสินบน ซึ่งบริษัทฯจะไมยอมรับ

การกระทำที่เขาขายลักษณะดังกลาวหรือการทุจริตและคอรรัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น โดยใหครอบคลุมถึงธุรกิจและ

รายการทั้งหมดของบริษัทฯและบริษัทยอย ในทุกหนวยงาน และเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายนี้อยาง

เครงครัด บริษัทฯ จะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น   เพ่ือดำรงไวซึ่งการ

รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองถือปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยทั่วกัน 

2.1 นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น       

หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท กระทำการอันใดที่เปนการเกี่ยวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก ไม

วาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานของ

รัฐ หรือหนวยงานเอกชน ที่บริษัทไดดำเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการ

ทุจริตอยางเครงครัด 

2.1.1 นิยาม การคอรรัปชั่น (Corruption)  

หมายถึง การใชตำแหนงอำนาจหนาที่ท่ีไดมา หรือการใชทรัพยสินท่ีมีอยูในทางมิชอบ 

เพ่ือประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก  หรือผลประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได กอใหเกิด

ความเสียหายตอประโยชนของผูอ่ืน เชน การติดสินบนเจาพนักงานดวยการชักชวน  การเสนอ 

การใหหรือการรับสินบน การใหคำมั่นสัญญา   ทั้งที่เปนเงิน  สิ่งของ  สิทธิประโยชนอ่ืน การมี

ประโยชนทับซอน  การปกปดขอเท็จจริง หรือประโยชนอื่นใดซึ่งขัดตอศีลธรรม และจรรยาบรรณ

ที่ดี กับหนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน  หรือบุคคลผูมีหนาที่เกี่ยวของโดยตรง หรือ

ทางออม เพ่ือใหหนวยงานหรือ บุคคลนั้น ละเวนจากการปฏิบัติหนาที ่ที่ถูกตองตามหลักปฏิบัติที่

ไดกำหนดไว 

2.1.2 นิยาม “การชวยเหลือทางการเมือง” 

หมายถึง  การใหเงิน ทรัพยสิน สิทธิประโยชนอ่ืนใด หรือสถานที่เพ่ืออำนวยความสะดวก 

(สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม สถานที่ชุมนุม) แกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ

บุคคลที่เก่ียวของทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนนโยบาย การกระทำอันมิควร หรือการกระทำใดที่
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ขัดตอกฎหมายรัฐธรรมนูญ ซึ่งสงผลเสียตอชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนใหเกิด

ความแตกแยกในสังคม ไมวาจะโดยทางตรง หรือโดยทางออม 

2.1.3 นิยาม “การใหสิ่งของหรอืประโยชนอื่นใด” 

หมายถึง  การใหสิทธิพิเศษในรูปของเงนิ ทรัพยสิน  สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือ

เปนสินน้ำใจ เปนรางวัล หรือเพ่ือการสรางสัมพันธภาพที่ดี  

2.1.4 นิยาม “การใหสินบน” 

หมายถึง การเสนอใหหรือรับสิ่งของ   ของขวัญ  รางวัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดใหแก

ตนเอง หรือจากบุคคลซึ่งตองการใหโนมนาวใหกระทำการบางอยางที่ไมสุจริต  ผิดกฎหมายหรือ

ผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

2.2 หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการตอตานการ

คอรรัปชั่น ใหเกิดขึ้นในบริษัท เพ่ือใหทุกคนในบริษัทไดเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญของปญหาที่เกิดข้ึน

จาก คอรรัปชั่น และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร พรอมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานการ

กระทำการคอรรัปชั่น ที่สงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ใหคำปรึกษา ขอแนะนำ 

พิจารณาบทลงโทษ และรวมกันหาวิธีการแกไขปญหา ใหกับ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการ

ผูจัดการ และผูบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบ ดังนี ้

2.1 พิจารณานโยบาย และสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

ใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอมของบริษัท วัฒนธรรมองคกร และ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัต ิ

2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นที่

ไดรับจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติ 

2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยง

เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่ฝายตรวจสอบภายในไดเสนอ เพ่ือใหม่ันใจวาระบบ
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ดังกลาว มีความเสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดโอกาสการคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอฐานะการเงิน และ

ผลการดำเนินงานของบริษัทนอยที่สุด และมีความเหมาะสม กับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4 รับเรื่องแจงเบาะแสการกระทำคอรรัปชั่น ท่ีคนในองคกรมีสวนเก่ียวของ และตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษ 

หรือแกไขปญหาดังกลาว 

3. ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว และเสนอรายงานการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต ที่เกิดจาก

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ 

3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการคอรรัปชั่น

ที่เก่ียวของกับองคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกำหนดไว 

4. ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ  ผูบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบ ดังนี ้

4.1 กำหนดนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4.2 สื่อสารกับบุคลากรในองคกร และผูที่เก่ียวของใหไดทราบถึงนโยบายการตอตานการ

คอรรัปชั่น 

4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นให เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือขอกำหนดของกฎหมาย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 คอยชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสืบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง หรืองานท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเรื่องการคอรรัปชั่น โดย

สามารถมอบหมายงานใหกับทีมผูบริหารที่เห็นวาสามารถชวยสืบหาขอเท็จจริงได 

2.3 แนวทางการปฏิบัต ิ     

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ลูกจางของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต

และคอรรัปชั่น ตลอดจนจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตทั้ง

ทางตรง หรือทางออม โดย 

1. ไมทำพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสีย (ตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก) ในเรื่องที่ตนทำหนาท่ีรับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติดังนี้ 
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1.1 ไมรับ หรือ ใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปน เงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี

อสังหาริมทรัพย หรือ สิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผูมีสวนเก่ียวของที่ตนไดเขาไปติดตอ

ประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 
 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนำใหเกิด

การละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งนี้กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาได

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและขอบังคบัของบริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ใหแกกันใน

หนาที่การงานควรมีราคาไมมากและเหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจในการ

ตัดสินใจ หรือมีผลทำใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืน 

ทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาสหรือวาระตางๆ ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจ หนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทำให

เจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมาย

ตามที่กำหนดไว 

2. การจัดซื้อจัดจาง ตองดำเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

3. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตาม

สัญญาทางธุรกิจสามารถกระทำได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได 

4. การบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติดังนี ้

4.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทำในนามบริษัทเทานั้น 

โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองเปน มูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล 

สถานพยาบาลหรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถ

ตรวจสอบได และดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามสวนตัวพึงกระทำได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทำใหเกิดขอ

สงสัยไดวาเปนการกระทำที่ทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนใด 
 

5. การใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังนี ้

5.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ตองระบุชื่อในนามบริษัท

เทานั้นโดยเงินสนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียง
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ของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได 

และดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทำการอันใดที่เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือ

ดำเนินการดังกลาว ทั้งนี้บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแก

พรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม 

7. หากพนักงานพบเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปชั่น หรือสอไปในทางทุจริต ที่มีผลเก่ียวของ

กับบริษัท ทั้งทางตรงหรือทางออม ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหประธาน

เจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการทราบทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามที่ได

กำหนดไวในนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผูบริหารตองตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคำปรึกษา เพ่ือ

สรางความเขาใจใหแกผูใตบังคับบัญชา เก่ียวกับการตอตานการทุจริต เพ่ือใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตาม

นโยบายการตอตานทุจริตฉบับนี้  รวมถึงเปนแบบอยางที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

2.4 อำนาจอนุมัต ิ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติคูมืออำนาจดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกระจายความรับผิดชอบ 

อำนาจการตัดสินใจ และการสั่งการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และรับทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ให

เปนตามขั้นตอนอยางเปนระบบ  ดังนี ้

1.  การมอบหมายอำนาจดำเนินการ 

2.  การใชอำนาจดำเนินการ 

3.  ประเภทการดำเนินการ แบงเปน อำนาจดำเนินการทั่วไป  และ อำนาจดำเนินการเฉพาะ  เชน  

งบประมาณ  การเบิกสำรองจาย   การเลี้ยงรับรอง  การบริจาคเพ่ือการกุศล  ฯลฯ  

[ รายละเอียดอยูในภาคผนวก - คูมืออำนาจอนุมัติดำเนินการของบริษัทฯ ] 

2.5 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่ดีในการรับ/ใหสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด   

บริษัทฯ มีนโยบายหามมิใหผูบริหาร และพนักงาน รับ ขอเรี่ยไรของขวัญ เลี้ยงรับรอง  การใหบริการ 

การสนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัล หรือประโยชนอื่นใด จากคูคาและบุคคลที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

เพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น เวนแตในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คน

ทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน โดยสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดนั้น ตองมีราคาหรือมูลคาการรับในแตละโอกาส มีมูลคา
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ไมเกิน 3,000 บาท  ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาของตนทราบทันที  และการรับสิ่งของดังกลาวตองไมมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด โดยไมเปนธรรมตอการปฏิบัติหนาที่ 

2.5.1 แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด 

1) หามมิใหผูบริหาร และพนักงาน; รับ ขอรับเรี่ยไร ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การ

ใหบริการ การสนับสนุนทางการเงิน  เงิน รางวัลใด ๆ จากคูคา เจาหนี้ หรือผูมีสวนไดเสียที่

ทำธุรกิจกับบริษัทฯ  

2) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ  สามารถกระทำไดในรูปองคกรกับองคกร  

โดยตองไดรับการลงนามอนุมัติจาก กรรมการ ผูมีอำนาจลงนาม เทานั้น 

3) เวนแตในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน 

โดยสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดนั้น  ตองมีราคาหรือมูลคาการรับไมเกิน 3,000  บาท  และ/

หรือ  มีความจำเปนทีต่องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล หรือระหวางองคกร 

4) กำหนดใหผูบริหาร ระดับผูจัดการฝายขึ้นไป เปนผูแทนองคกรในการรับสิ่งของ

หรือประโยชนอ่ืนใด  และนำสงกรรมการผูจัดการ ผานสำนักงานกรรมการผูจัดการ  ทันทีนับ

แตวันที่ไดรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด    

5) ยกเวน ของชำรวยในชวงเทศกาลอันเปนประเพณีนิยม  พนักงานสามารถรับได  

โดยตองที่มีมูลคาไมเกิน 500 บาท เชน พวงกุญแจ ปฏิทิน สมุดบันทึก เปนตน ที่มีตรา

สัญลักษณขององคกรนั้นระบุไว โดยกำหนดใหผูจัดการฝาย เปนผูแทนในการรับมอบ และ

ดำเนินการแจกจายตอไป     

2.5.2 แนวปฏิบัติในการใหสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด 

1) การใหสิ่งของ กำหนดใหในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คนท่ัวไปพึง

ปฏิบัติตอกัน โดย สิ่งของ  หรือประโยชนอ่ืนใดนั้น  บริษัทฯ เปนผูดำเนินการจัดหาซึ่งกำหนด

ราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และใหเปนไปตามอำนาจอนุมัติดำเนินการของบริษัท 

พรอมทั้งจัดใหมีการสำรวจ/ตรวจสอบความเหมาะสมกอนดำเนินการ เพื่อปองกันการนำไปสู

การทุจริต คอรรัปชั่น  

2) กำหนดใหผูจัดการฝายเปนผูแทนองคกร ในการมอบสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด  

2.6 การรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการคอรรัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส 

ขอรองเรียนการกระทำที่อาจทำใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ที่เกิดข้ึนกับบริษัท โดย



 บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) 
 

 

20 | ห น้ า  

การกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

ทางตรง หรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องที่ไดกำหนดไวในนโยบายฉบับนี้  โดยผูรองเรียนจะตอง

ระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศพัทที่สามารถ

ติดตอได และสงมายังชองทางรับเรื่อง ดังนี ้

1. แจงผานชองทาง จดหมาย ถึง  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) 

ที่อยู 51/29, 51/61 ซอยวิภาวดีรังสิต 66 (สยามสามัคคี) แขวงตลาดบางเขน  

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

2. แจงผานชองทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่chaiwat@prospectconsult.co.th หรือ 

3. แจงผานชองทาง อีเมลของประธานเจาหนาที่บริหาร ที ่arak2021@epco.co.th หรือ 

4. แจงผานชองทาง อีเมลของเลขานุการบริษัท ท่ี epcoacc@truemail.co.th หรือ ทางโทรศัพท 

หมายเลข 0-2522-6938 หรือ 0-2551-0541-4 ตอ 474 

5. แจงผานชองทาง กลองรับแจงเบาะแส ที่ฝายบุคคลกำหนดติดตั้งไว 

 ทั้งนี้หากผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียน กรรมการ หรือกรรมการผูจัดการขอใหทานสง

เรื่องรองเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบุคคลที่สามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต คือ ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล 

ชุมชน สังคม ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาทานจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตน ทางบริษัท

จะรักษาความลับของทาน 

2.7 แนวปฏิบัติที่ด ีในการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการคอรรัปชั่น 

1. พบเห็นการกระทำที่ทุจริตที่เก่ียวของกับองคกร โดยทางตรง หรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลใน

องคกรติดสินบน/รับสินบน เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทำที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลตอระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทจนทำใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริต 

3. พบเห็นการกระทำที่ทำใหบริษัทเสียผลประโยชน กระทบตอชื่อเสียงของบริษัท 

4. พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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2.8 มาตรการคุมครองสิทธิแกผูแจงเบาะแส 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปดชื่อ 

ที่อยู  หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและ

ผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจำกัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

เทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

 ในกรณีที่มีการรองเรียนผูมีตำแหนงในระดับบริหารขึ้นไป  คณะกรรมการตรวจสอบ จะทำหนาท่ีใน

การคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมให

ไดรับความเดือนรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปน

พยานหรือการใหขอมูล โดยขอใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บริษัทฯ 

มีนโยบาย และกระบวนการสื่อสารที่จะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการ

คอรรัปชั่น แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ    

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ มีหนาที่ในการใชดุลยพินิจสั่งการตามที่

เห็นสมควร เพ่ือคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหา

ขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือนรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส 

รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ   สามารถมอบหมายงานใหกับผูบริหารคนใด 

คนหนึ่ง ทำหนาที่แทนในการใชดุลยพินิจสั่งการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลได  โดยผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย ตองไมมีสวนเก่ียวของกับเรื่องท่ีไดรับแจง

เบาะแส หรือรองเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางออม (เชน ผูถูกกลาวหา เปนผูใตบังคบับัญชาของตนโดยตรง) 

 ทั้งนี้ ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอ

รองเรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ี

ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกำหนด 

2.9 กระบวนการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือไดรับการแจงเบาะแส ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง 

2. ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร) แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผูแจง

เบาะแส หรือรองเรียนไดทราบ 
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3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่ มี มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผู ท่ีถูก

กลาวหาไดกระทำการทุจริตจริง บริษัทจะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา   และใหสิทธิผูถูก

กลาวหาพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเก่ียวของกับการ

กระทำการคอรรัปชั่นตามที่ไดถูกกลาวหา 

4. หากผูถูกกลาวหา ไดกระทำการจริง การกระทำนั้นถือวาเปนการกระทำผิดนโยบายตอตานการ

คอรรัปชั่น จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทได

กำหนดไว และหากการกระทำการนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทำผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย 

2.10 การเผยแพรนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายการตอตานการทุจริต บริษัทจะดำเนินการดังตอไปนี้ 

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นในสถานที่เดนชัด ทุกคนในองคกร

สามารถอานได 

2. บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท 

เชน จดหมายอิเล็คทรอนิกส (E-Mail)  เว็บไซตบริษัท  แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 

(56-1 One Report) 

3. บริษัทฯ จะจัดใหมีการอบรมนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น ใหแกพนักงานใหม 

4. บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น อยางสม่ำเสมอทุกป 

3. จรรยาบรรณของบริษัทฯ ประกอบดวย 

3.1 การรักษาผลประโยชนของผูถือหุน 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิของผู ถือหุนในการรับทราบขอมูลที่จำเปนเพื่อใชในการประเมินการ

บริหารงานของบริษัท พรอมเปดเผยขอมูลที่ถูกตองตามความจริง และรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทตอ

ผูถือหุนอยางสม่ำเสมอตามหลักสากลอันเปนที่ยอมรับของตลาดเงินทุนตางประเทศที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกำหนด 

 บริษัทฯ จะเคารพและรักษาสิทธิตางๆของผูถือหุนดวยความสุจริต โปรงใส และเปนธรรม 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะบันทึกรายการทางบัญชีอยางถูกตองครบถวนเปนไปตามมาตราฐานการ

บัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายใน  ผูสอบบัญชีภายนอกและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.2 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

 บริษัทฯ ไมแสวงหาขอมูล  ความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริต 

 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจ และแขงขันทางการตลาดอยางเปนธรรม ไมใหรายและซ้ำเติมคูแขงขัน 

 บริษัทฯ คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกับคู

คา 

 บริษัทฯ สงเสริมการแขงขันที่เสมอภาค มีความเปนธรรม และยึดถือกติกาการแขงขันอยาง

เครงครัด 

3.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ หามบุคคลใดๆใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือแกบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ

ขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ  ตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฏหมายที่

เก่ียวของ 

 หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร หรือมีผลกระทบ

ใดๆที่เก่ียวของกับการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

 การที่พนักงานนำขอมูลที่เปนความลับของบริษัทไปเปดเผยแกบุคคลใดๆในระหวางที่อยูในการ

จางงานของบริษัท หรือออกจากการเปนพนักงานของบริษัทแลว โดยไมไดรับอนุญาตอยางถูกตอง ถือวาเปน

การขัดแยงทางผลประโยชนอยางหนึ่ง 

 ระมัดระวังเรื่องความสัมพันธสวนตัวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้ง

ความสัมพันธหรือธุรกิจสวนตัวกับเพ่ือนพนักงานดวยกันที่มีผลประโยชนเขามาเก่ียวของ หรืออาจมีผลกระทบ

ตอบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 

3.4 การปฏิบัติตอลูกคา 

 ไมรับสิ่งของ หรือเรียกรองผลประโยชนใดๆ ที่สอถึงการกระทำไมสุจริตตอลูกคา 

 สงมอบสินคาและบริการ ใหตรงตามขอกำหนดของลูกคา 

 รักษามาตราฐานและภาพลักษณของสินคา  เพ่ือสรางความพึงพอใจแกลูกคา 

 ยินดีรับขอติชมหรือรองเรียนจากลูกคา  เพื่อเปนการปรังปรุงแกไขใหดี หรือเพ่ือใหตรงกับความ

ตองการของลูกคา 
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3.5 การปฏิบัติตอพนักงาน 

 บริษัทฯ ยึดถือเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรอันมีคา และสำคัญยิ่ง 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการพัฒนาทักษะ ความรู และความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึง 

พรอมทั้งมีแผนในการจะใหสืบทอดในตำแหนงที่สำคัญ 

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและความเปนธรรมตอพนักงานทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

 บริษัทฯ มีการใหผลตอบแทนพนักงานและสวัสดิการตางๆซึ่งอยูบนพ้ืนฐานความยุติธรรม 

3.6 ความรับผิดชอบตอสังคม ชวยเหลือสังคม 

 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจที่ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม หรือไมมีผลกระทบตอสังคม 

 บริษัทฯ จัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือสังคมหรือชุมชน  ตลอดใสใจผลกระทบรอบขางมากกวาที่

กฎหมายกำหนด 

 ปลูกฝงจิตสำนึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตอพนักงานในทุกระดับขององคกร

อยางตอเนื่อง 

3.7 การสรางคานิยมที่คำนึงผลประโยชนขององคกรมากกวาบุคคล 

 บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงผลประโยชนขององคกร หรือสวนรวมมากกวาสวนตน  

เชน ใชทรัพยสินขององคกรอยางทะนุถนอม  และประหยัดการใชขอมูลภายในของบริษัทของแตละหนวยงาน

เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร  

 ไมเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความบ่ันทอนตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนกลาง 

รวมไปถึงการกระทำหรือความสัมพันธที่ขัดตอผลประโยชนขององคกร 

3.8 การดูแลรักษาทรัพยสิน และขอมูลสารสนเทศ 

 ปกปองดูแลทรัพยของบริษัทมิใหเสียหาย  สูญหาย  และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  รวมทั้งการ

ดูแลรักษาเปนไปอยางเหมาะสม 

 รักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ  และไมเปดเผยรหัสผานท่ีเขาถึงขอมูลบริษัทใหแก

ผูอื่น 

 ใชทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  รวมถึงไมนำ

ทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
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3.9 การปฏิบัติตอคูสัญญา 

 เจรจาและทำสัญญาดวยความเปนธรรม ไมเอาเปรียบคูสัญญา คำนึงถึงชื่อเสียงและภาพพจนของ

บริษัทเสมอ 

 มุงหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูสัญญา ในเรื่องของคุณคาสินคาและบริการ 

ที่คูควรกับมูลคาเงิน คุณภาพทางดานเทคนิคและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

 ไมใชขอมูลที่ไดจากการจัดซื้อจัดหา มาใชเพ่ือประโยชนสวนตนและหรือบุคคลอ่ืน 

 รักษาความลับของคูสัญญาในการดำเนินธุรกิจ  ไมดำเนินธุรกิจโดยมิชอบระหวางคูสัญญา ไมติด

สินบนหรือจัดสิ่งของใหผูอ่ืน โดยหวังผลประโยชนทางธุรกิจ 

4. การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่

จะตองรับทราบ ทำความเขาใจ ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไวใน คูมือจรรยาบรรณนี้ อยางเครงครัด มิใช

การปฏิบัติตามสมัครใจ และไมสามารถอางอิงวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น 

ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองดูแลรับผิดชอบ และถือเปนเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการใหพนักงาน

ภายใตสายบังคบับัญชาของตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตาม คูมือจรรยาบรรณของบริษัท อยางจริงจงั 

บริษัทฯ ไมพึงปรารถนาที่จะใหการกระทำใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจรรยาบรรณที่ดี หาก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานผูใดกระทำผิดจรรยาบรรณที่กำหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด 

และหากมีการกระทำที่เชื่อไดวาผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯจะสงเรื่อง

ใหเจาหนาที่ภาครัฐดำเนินการตอไป  

คณะกรรมการบริษัทฯ  กำหนดใหมีการทบทวนคูมือ “ จรรยาบรรณ” เปนประจำทุกป 

5. วินัย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ถือวา จริยธรรมธุรกิจ เปนวินัยอยางหนึ่ง ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือเปนการทำผิดวินัย ตามระเบียบ

วาดวยการบริหารงานบุคคล 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามและสงเสริมใหผู อ่ืนปฏิบัติตาม

จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน โดยการกระทำตอไปนี้ถือเปนการผิดจริยธรรม 

1. การไมปฏิบัติตามจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน 

2. แนะนำ สงเสริม สนับสนุนใหผูอื่นไมปฏิบัติตามจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน 
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3. ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมฯ   ในกรณีที่ตนทราบ 

4. ไมใหความรวมมือ ขัดขวาง การสืบสวน/สอบสวน ขอเท็จจริง 

5. การกระทำอันไมเปนธรรมตอผูรองเรียน จากการรายงานการไมปฏิบัติตามจริยธรรมฯ  

6. การลงโทษทางวินัย 

ตามระเบียบของบริษัท คำตัดสินของประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ  ถือเปน

อันสิ้นสุด ในกรณีที่มีการรองเรียนบุคคลที่กระทำผิดที่มีตำแหนงในระดับผูบริหารข้ึนไป คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีหนาที่ในการรับเรื่อง หาขอมูล และตรวจสอบขอเท็จจริง ตามที่ไดรับแจง เพ่ือรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท ใหรวมกันพิจารณา และกำหนดโทษตามที่เห็นสมควร ดังนี้ 

1. การฝาฝนที่ไมรายแรง :   ผูบริหารจะไดรับหนังสือเตือนเปนลายลักษณอักษร ซึ่งจะระบุ

ลักษณะของการฝาฝนรวมทั้งขอมูลเหตุท่ีอาศัยเปนหลักของการฝาฝนนั้น โดยใหโอกาสผูบริหารดังกลาว

โตแยงขอกลาวหาดังกลาวตอผูบังคับบัญชา หากไมสามารถแกปญหาได ใหนำเสนอเรื่องดังกลาวตอ

คณะกรรมการวินัยซึ่ งแตงตั้ งโดยประธานเจาหนาที่บริหารเพื่ อพิจารณา และใหถือคำตัดสินของ

คณะกรรมการวินัยเปนที่สิ้นสุด หากมีการฝาฝนเปนครั้งที่สอง หรือผูบริหารไมแกไขความผิดจากการฝาฝนใน

ครั้งแรกตามที่ไดรับหนังสือเตือนนั้น ผูบริหารดังกลาวจะถูกลงโทษทางวินัยอยางเครงครัด ซึ่งอาจรวมถึงการ

เลิกจางไดโดยไมจายคาชดเชย 

2. การฝาฝนรายแรง ซึ่งรวมถึงการฝาฝนดังตอไปนี้ เชน การใหหรือการรับสินบน การฉอโกง 

การเปดเผยขอมูลความลับ หรือทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ ตอบุคคลที่สาม และการกระทำใด ๆ ที่

เสื่อมเสียตอเกียรติคุณของบริษัทฯ หรือปกปดไมรายงานขอมูล การหารือ หรือเอกสารสำคัญใด ๆ ตอ

ผูบังคับบัญชา บริษัทฯ อาจพิจารณาเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย และโดยไมจำเปนตองออกหนังสือเตือนเปน

ลายลักษณอักษรกอน 
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